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A. Descrizione della strategia

A.1 - Obiettivi generali della strategia

Obiettivo politico

Priorita

Obiettivo specifico

Descrivere I'obiettivo
generale della strategia



A.2 - Rilevanza e contesto della strategia

1. Qual ¢ la situazione di partenza per l'attuazione della strategia nell'area di programma interessata e in particolare nelle
regioni interessate? Descrivere i punti di forza, le debolezze, le opportunita, rischi cosi come gli obiettivi, le attivita e i risultati
attesi. La descrizione dovrebbe prendere in considerazione, tra I'altro, i seguenti argomenti: Demografia, qualita della vita,
innovazione, biodiversita, educazione e ricerca, economia e mercato del lavoro, agricoltura, turismo, cambiamento climatico,
energia, mobilita, sviluppo sostenibile, patrimonio naturale e culturale, inclusione.












2. Delimitazione geografica dell’area






3.

Descrizione delle caratteristiche dell’area (compresa la popolazione).






4,

Descrizione della connettivita del trasporto nell'area CLLD






5.

Descrizione dello stato di sviluppo economico nell'area CLLD






6.

Grandi aree protette nella zona CLLD (oimmediatamente adiacenti).



7.

Organizzazione delle entita amministrative nell'area CLLD (regioni, province, contee, comuni ecc.).






8. Aree funzionali: descrizione delle aree funzionali e motivazione; caratterizzazione degli attori rilevanti
negli spazi funzionali






A.3 - Strategia

1. Descrizione delle sfide transfrontaliere. Come possono essere affrontate? Logica d’intervento strutturata
per priorita (vedi obiettivi politici del’'UE), in particolare delle misure previste.






2. La strategia CLLD sviluppa soluzioni nuove e innovative? Descrivere gli elementi innovativi della
strategia.






Come contribuisce la strategia CLLD all’ Agenda territoriale 2030 (TA2030)?






4. Esistono sinergie con altre strategie territoriali, iniziative europee o fondi
/programmi? Come vengono utilizzate o ulteriormente sviluppate le soluzioni e conoscenze gia esistenti?






5.

Risultati del periodo di programmazione 2014-2020







6.

Esistono sinergie, cooperazione, coordinamento con i GECT territorialmente rilevanti?






7.

Gli ostacoli specifici al confine (border obstacles) saranno ridotti o vengono affrontati?






8. Processo di sviluppo della strategia transfrontaliera CLLD / Descrizione del coinvolgimento della
popolazione in tutte le fasi.






A.4 - Risultati della strategia

1. Contributo all’indicatore di risultato del programma di cooperazione

Obiettiv
o]
specific
on

RS05.2

Indicatore
risultato
codice

ISI

Indicatore
risultato IT

Attori della
societa
civile che
partecipano
alle
strategie
transfrontali
ere (CLLD)

Unita
di
misura
IT

Numero
attori

Target finale
strategia
(2029). (N.B:
Target
programma
di
cooperazion
e: 3500)

Descrizione




2. Numero previsto di progetti approvati

numero progetti previsto
Progetti piccoli
Progetti medi CLLD

Progetti CLLD nell’area funzionale, se previsto

A.5 - Cooperazione strategica e partenariato

1. Descrivere il valore aggiunto generato dalla cooperazione transfrontaliera rispetto ad un approccio
puramente nazionale/regionale.



2. Ambiti di cooperazione

Si/No

Sviluppo congiunto

Attuazione congiunta

Personale condiviso

Finanziamento congiunto

descrizione



3. Sono coinvolti partner appropriati nella strategia per affrontare le sfide, le opportunita e gli obiettivi specifici?
| partner hanno un’esperienza comprovata e la capacita tecnica, amministrativa e finanziaria?



4, | partner hanno un ruolo rilevante e definito all'interno del partenariato e traggono benefici reali dalla
collaborazione? Descrivere le competenze e le abilita di ogni partner e la divisione dei ruoli nell’attuazione della
strategia.



5. Descrizione del partenariato socio-economico allargato composto dagli attori del settore pubblico e privato
coinvolti per I'attuazione della strategia a livello locale (o area funzionale).



6. Principi orizzontali

Come viene garantito
che i prodotti e i risultati
della strategia abbiano
un impatto sostenibile
oltre la fine della
strategia e possano
essere applicati/utilizzati
da altre organizzazioni
/regioni/ecc.

Descrizione del
contributo della strategia
al principio di non
discriminazione.

Descrizione del
contributo della strategia
al principio di
uguaglianza tra uomini e
donne



A.6 - Azioni della strategia

1. Management CLLD - networking e lavoro di rafforzamento tra i gruppi di lavoro locali; misure di
governance e di controllo della qualita, capacita amministrativa






2. CLLD Fondo per piccoli progetti - Procedura di selezione, monitoraggio e rendicontazione dei piccoli progetti.






3.

Procedure di selezione e monitoraggio dei progetti mediCLLD







4.

Progetti CLLD nell'area funzionale - procedura di selezione e monitoraggio dei progetti




A.7 - Struttura e funzionamento della strategia

1.

Comitato di selezione dei progetti: composizione e funzionamento






2. Disposizioni per escludere i conflitti d’'interesse e le incompatibilita (nel Comitato di selezione progetti e nel
Management) cosi come il doppio finanziamento.



3. Funzioni e compiti centrali, comprese le responsabilita (ad es. adattamento della strategia di sviluppo
transfrontaliero / preventivo di bilancio annuale / preparazione del programma annuale / assunzione di personale /
assegnazione di servizi / nomina di membri dell’area transfrontaliera CLLD / creazione di gruppi di lavoro /
selezione dei progetti dell’area transfrontaliera CLLD, ...).



